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Inledning

Foretagande och entreprenorskap spelar en nyckelroll i ett val fungerande valfards-
samhalle. Det dr i foretagen som merparten av alla nya jobb skapas och det ar ocksa
ddr som manga nya innovationer utvecklas och kommersialiseras, vilket genererar
ekonomisk tillvixt och forbattrad levnadsstandard. Foretagens positiva bidrag till
sysselsittningen och den ekonomiska tillvixten ger skatteintikter, som i sin tur finan-
sierar den gemensamma vilfirden.

Bakom alla foretag finns det foretagsamma mianniskor som har vigat satsa och for-
verkligat sina idéer. De foretagsamma manniskorna ar Sveriges jobbskapare. Med ritt
forutsattningar vagar fler forverkliga sina idéer och utveckla foretagandet i Sverige.
Med den utgingspunkten genomfor Svenskt Naringsliv sedan 2009 en arlig matning
av den svenska foretagsamheten.

Sa genomfors undersokningen

Syftet med undersokningen 4r att studera om antalet foretagsamma personer — det vill
sdga de som pa ndgot sitt har ett juridiskt ansvar for ett foretag — okar eller minskar,
och i s fall i vilken takt forandringen sker. Uppgifterna himtas fran UC AB vid ars-
skiftet av det aktuella dret och sammanstills darefter av Wallen Economics pa upp-
drag av Svenskt Naringsliv.

Att mita graden av foretagande och nyforetagande pa regional och lokal niva ar ofta
problematiskt. Vid matning av antal registrerade och nyregistrerade foretag kan en
foretagare riknas flera gdnger om hen star som dgare till fler dn ett foretag. Det gor
att graden av foretagande Overskattas. Nar det giller nyforetagande sa ar det ombild-
ningarna som ar problematiska. Om en enskild firma ombildas till ett aktiebolag kan
det noteras som ett nytt foretag d4ven om det dr samma person som driver foretaget
— trots att det i det hir fallet inte tillkommit ndgon ny foretagare. Det finns andra
metoder — som att anvinda sig av samkorning av olika register for att identifiera
foretagare. De undersokningarna har nackdelen att de tar lang tid att sammanstalla
och aktualiteten i statistiken blir lidande.

Den hir undersokningen miter foretagsamma manniskor — inte registrerade foretag.
D4 vi utgr fran personnummer kan vi forsdkra oss om att det inte sker nagra dubbel-
rakningar, samtidigt som statistiken haller en hog aktualitet. Darfor kan vi mita om vi
har fatt fler féretagsamma manniskor under 2015, bade i absoluta tal och som andel
av befolkningen i arbetsfor dlder (16—74 &r). Vi kan dven se om kvinnors och ungas
(16-34 ar) foretagsamhet har forandrats. I drets undersokning har vi dven special-
studerat foretagsamheten inom valfardssektorn.
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Vem dr foretagsam?

I den hir undersokningen riaknas en person som uppfyller ndgot av foljande kriterier
som foretagsam:

e personen har en F-skattsedel
e personen ar deldgare i ett aktivt handelsbolag

e personen dr VD eller ordinarie styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag

Alla individer som uppfyller ndgot av dessa kriterier riknas som foretagsamma i den
hiar mitningen.! Individerna riaknas bara en gadng oavsett om personen ansvarar for
ett eller flera foretag. Av den anledningen finns det alltsa fler registrerade foretag dn
det finns foretagsamma manniskor. Foretagsamheten ar en totalundersokning, vilket
innebar att den kan anvidndas for att jaimfora foretagsamheten mellan olika kom-
muner och lan 6ver tid.

Utifran inhdmtad data kan vi dven folja nyforetagsamheten, det vill siga hur ménga
nya personer som har blivit foretagsamma. De data som har anvints till den hér rap-
porten inhdmtades under januari 2016 och avser foretagsamheten for ar 2015. P4
Svenskt Naringslivs webbplats finns rapporter for Sveriges samtliga 21 lan att ladda
ned. P4 www.foretagsklimat.se kan du dven se hur foretagsamheten och nyforetag-
samheten har utvecklats i samtliga kommuner sedan 2002. Nyforetagsamhet ar ocksa
en av de statistiska faktorer som ligger till grund for Svenskt Naringslivs arliga ran-
king av foretagsklimatet i Sveriges kommuner.

1 Se Svenskt Niringsliv (2016) for en utforlig metodbeskrivning,


http://www.foretagsklimat.se
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1. Sammanfattning

Rekordnoteringar for foretagsamheten

Efter fjoldrets oforandrade andel foretagsamma manniskor, vixer foretagsamheten
nu snabbare 4n befolkningen. For narvarande uppgar andelen foretagsamma till 12,3
procent, vilket dr den hogsta noteringen sedan matningarna paborjades 2002.

Aven kvinnors foretagsamhet dkar och uppgar nu till 7,6 procent av befolkningen
i arbetsfor alder (16-74 4r), vilket ocksa dr en rekordnotering. Daremot ar foretag-
samheten bland den yngre delen av befolkningen (16-34 ar) oférdndrad for fjarde
aretirad pa 5,6 procent.

Stigande foretagsamhet i samtliga lan

Foretagsamheten okar i 224 av Sveriges 290 kommuner och i samtliga lin, men det
finns fortfarande stora regionala skillnader. Den hogsta andelen foretagsamma mann-
iskor aterfinns pa Gotland, dir arets notering uppgar till nastan 17 procent. Lagst

foretagsamhet finner vi i Vastmanland, dar motsvarande andel uppgar till 9,5 procent.

Fem av Sveriges tio mest foretagsamma kommuner finns i Stockholms ldn och den
mest foretagsamma befolkningen finner vi i Danderyds kommun, dir nistan 28 pro-
cent av den arbetsfora befolkningen ar foretagsam. Den kommun med lagst foretag-
samhet ar liksom i fjol sormlindska Oxelosund, dar sex procent av befolkningen ar
foretagsam.

Lagsta nyforetagsamheten bland unga pa over tio ar

Andelen nyféretagsamma manniskor okar dterigen, efter tre ars sjunkande noteringar.
Sammantaget dr 11,0 personer per 1 000 invdnare nyforetagsamma. Hogst nyforetag-
samhet aterfinns i Stockholms lan och lagst i Blekinge lan.

Nyforetagsamheten bland kvinnor dr oférandrad pa 8,3 personer per 1 000 invanare.
For den yngre delen av befolkningen noteras en nyforetagsamhet pa 12,4 personer
per 1 000 invénare, vilket ar den ldgsta noteringen pd over tio ar.

Okad féretagsamhet inom vilfirdssektorn

Under de senaste fem aren har foretagsamheten inom vilfardssektorn okat fran 3,1
till 3,8 foretagsamma personer per 1 000 invdnare. Den stigande trenden noteras i
samtliga 1an och i 251 av 290 kommuner. Sex av tio foretagsamma inom sektorn ar
kvinnor och bland kvinnor har motsvarande andel okat fran 3,6 till 4,5 personer per
1 000 invanare under samma period. Det finns dock stora skillnader mellan lanen;
andelen foretagsamma kvinnor inom vilfardssektorn i Stockholms lan ar tre ganger
sa hog som i Jonkopings lan.



2. Foretagsamheten pa uppgang

Efter fjolarets stiltje vinde foretagsamheten uppat under 2015, vilket kan tolkas som
en dtergdng till det senaste decenniets positiva trend. Det totala antalet foretagsamma
manniskor 6kade med drygt 15 000, for att nu uppga till nastan 880 000.

Sammantaget dr 12,3 procent av befolkningen i arbetsfor dlder (16-74 ar) foretag-
samma, vilket dr en 6kning med drygt 0,1 procentenheter jimfoért med 2014.% Sedan
2005 har antalet foretagsamma manniskor, som andel av befolkningen i arbetsfor
alder, okat med 1,2 procentenheter, vilket diagram 1 visar.

Diagram 1. Utveckling av andelen féretagsamma manniskor av befolkningen,
ar 2005-2015.
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Stigande andel féretagsamma kvinnor

Aven bland kvinnor 6kade foretagsamheten under fjoldret. Sammantaget uppgar
andelen foretagsamma kvinnor till rekordnoteringen 7,6 procent, vilket kan jam-
foras med 7,5 procent 2014. Under de senaste tio dren har foretagsamheten bland
landets kvinnor 6kat med 1,5 procentenheter fran 6,1 procent (se diagram 1).

Foretagsamheten bland kvinnor ar emellertid fortfarande vildigt 13g i jamforelse med
foretagsamheten bland mén. Andelen foretagsamma man i arbetsfor dlder uppgér
till 16,8 procent. Det innebir att det finns en stor potential for den totala foretag-
samheten att 6ka om foretagsamheten bland kvinnor vixer ytterligare. Statistik fran
Eurostat visar att kvinnor i Sverige 4r mindre bendgna att driva foretag dn kvinnor i
de flesta andra EU-lander.? En tankbar forklaring kan vara att kvinnor i Sverige i stor
utstrickning arbetar inom branscher som traditionellt har administrerats och styrts
av den offentliga sektorn.*

2 Foretagsamheten uppgick till 12,1 procent 2014, men av avrundningsskil uppgar 6kningen enbart till 0,1 procentenheter.
3 Enligt Eurostat uppgick féretagarandelen till 3,8 procent bland kvinnor i Sverige (i aldern 15-74 4r) 2014. Det kan jam-
foras med ett EU-genomsnitt pa 5,4 procent. Se Eurostat (2015).

4 2014 arbetade 50,2 procent av sysselsatta kvinnor i Sverige (i 4ldern 15-74 4r) inom offentlig férvaltning, forsvar,
socialforsikring, utbildning, vard och omsorg, samt sociala tjinster. Motsvarande andel for EU uppgick samma ér till

37,3 procent. Inte i ndgot annat EU-land var andelen lika hog eller hogre dn i Sverige. Se Eurostat (2015).
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Foretagsamheten bland den yngre delen av befolkningen dr ofordndrad for fjarde
aret i rad (se diagram 1). Andelen foretagsamma minniskor i dldern 16-34 ar uppgar
for narvarande till 5,6 procent. Under de senaste tio dren har denna andel 6kat fran
5,2 procent.

Regionala skillnader i foretagsamhet

Bakom andelen foretagsamma manniskor pa 12,3 procent for Sverige doljer sig bety-
dande regionala skillnader. Liksom de senaste dren finner vi Sveriges mest foretag-
samma befolkning pa Gotland, dir 16,8 procent av den arbetsfora befolkningen ar
foretagsamma. Aven i Stockholms lin (15,1 procent), Jimtland (14,8 procent) och
Halland (14,0 procent) ar foretagsamheten signifikant hogre an for Sverige i stort,
vilket vi kan se i diagram 2. Den ldgsta andelen foretagsamma manniskor finner

vi i Vistmanland (9,5 procent), titt bakom Orebro lin (9,8 procent) och Blekinge
(9,9 procent).

Diagram 2. Andel féretagsamma manniskor av befolkningen (16-74 ar) per lan, ar 2015.
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En jamforelse med fjoldrets matning visar att foretagsamheten okar i samtliga 21
lan, med sarskilt stora 6kningar i Jamtland, Gotland, Norrbotten och Visterbotten.
I Kronoberg och Givleborgs lan ar det dock enbart friga om en marginell 6kning.

Kvinnors foretagsamhet okar i samtliga lan

Nastan 269 000 kvinnor i arbetsfor dlder ar foretagsamma, vilket innebar att kvin-
norna svarar for mindre an en tredjedel (31 procent) av det totala antalet foretag-
samma manniskor. Jamfort med fjoldrets matning okar dock antalet foretagsamma
kvinnor med drygt 6 000 personer, vilket motsvarar drygt 40 procent av den totala
okningen av antalet foretagsamma manniskor. Foretagsamheten bland kvinnor ékar i
samtliga lan, 2ven om 6kningen far anses vara marginell i Kronoberg och Vistmanland.

Sarskilt stark foretagsamhet bland kvinnor finner vi i Stockholms lan och pa Gotland,
dar 10,4 respektive 10,2 procent av kvinnor i dldern 16-74 ar ar foretagsamma. De
lin med lagst andel foretagsamma kvinnor dr Vastmanland (5,6 procent), Blekinge
(5,6 procent) och Orebro lin (5,7 procent), vilket framgar av diagram 3.
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Diagram 3. Kvinnors féretagsamhet som andel av befolkningen (16-74 ar) per ldn,

°
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Oférandrad féretagsamhet bland de yngre

De flesta svenskar som startar foretag gor det forst efter ett antal 4r pd arbetsmark-
naden. Om vi dessutom tar hinsyn till att en betydande andel av den yngre befolk-
ningen studerar pa heltid, kan vi férvinta oss att foretagsamheten bland befolkningen
i dldersgruppen 16-34 ar ar relativt 1dg. For narvarande ar 5,6 procent av den yngre
befolkningen foretagsamma, vilket kan ses i diagram 4. Denna andel har, vilket pdpe-
kades tidigare, varit oférdindrad under de senaste fyra dren.

Foretagsamheten bland de yngre skiljer sig markant t mellan landets olika lan. I det
lan med hogst foretagsamhet bland de yngre, Stockholms lan, dr exempelvis 7,6 pro-
cent av den yngre befolkningen foretagsamma, vilket kan jamforas med 4,0 procent i
Vistmanland och Givleborg.

Diagram 4. Yngres foretagsamhet som andel av befolkningen (16-34 ar) per lan, ar 2015.
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Foretagsamheten i Sveriges kommuner

Foretagsamheten skiljer sig an mer pd kommunal niv4, vilket kan forklaras av sdval
den lokala foretagsstrukturen som det lokala foretagsklimatet. I kommuner med en
hog andel foretagsamma invdnare tenderar naringslivet att karakteriseras av en diver-
sifierad foretagsstruktur. En stor andel av de sysselsatta arbetar ddr inom sma och
medelstora foretag.
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I kommuner med en lag andel foretagsamma invanare domineras ofta den lokala
arbetsmarknaden av ett fatal stora arbetsgivare. Det kan handla om bruks- och
industriorter, dir en eller ett par stora industriforetag sysselsitter en stor andel av
den arbetsfora befolkningen och dar foretagarkulturen historiskt sett har varit svag.
Det kan ocksa handla om kommuner dir en relativt stor andel av befolkningen ar
anstilld inom den offentliga sektorn. Manga manniskor som ar anstillda inom stor-
foretag och offentlig sektor stannar kvar pd samma arbetsplats under en lingre tid.
Foretagande kan da ses som ett riskfyllt och mindre tryggt alternativ.

Kommuners foretagsstruktur forandras i regel ldngsamt, vilket innebar att vi inte kan
forvanta oss ngra tvira kast avseende andelen foretagsamma manniskor mellan tva
pd varandra foljande ar. Daremot kan forbattringar av det lokala foretagsklimatet
underlitta mojligheterna att starta, driva, utveckla och expandera foretag, vilket i sin
tur tenderar att pdverka andelen foretagsamma manniskor i en kommun positivt.’

Danderyd - Sverigemadstare i foretagsamhet

Sveriges mest foretagsamma befolkning finner vi i Danderyds kommun i Stockholms
lan, dar nastan 28 procent av den arbetsfora befolkningen ar foretagsamma. Fem av
de tio mest foretagsamma kommunerna i Sverige ar beldgna i Stockholms lan, vilket
framgdr av tabell 1. Jamfort med fjoldrets matning finner vi i 4r en ny kommun pé
topp tio-listan, namligen Bergs kommun i Jamtland.

De tre kommuner med hogst andel féretagsamma ménniskor — Danderyd, Lidingo
och Vaxholm — toppar dven listan 6ver de kommuner med hogst andel féretagsamma
kvinnor. Bland den yngre delen av befolkningen finner vi den hogsta foretagsamheten
i Are kommun i Jamtland, vilket dven var fallet i fjolarets métning.

Oxelosunds kommun har den lagsta foretagsamheten i Sverige, med enbart sex pro-
cent foretagsamma invanare i den arbetsfora befolkningen. En forklaring ar att det
lokala naringslivet domineras av stilkoncernen SSAB, som svarar for nistan hilften
av alla jobb i kommunen.® D3 ett foretag dominerar den lokala arbetsmarknaden ten-
derar foretagsamheten att vara lag, vilket beskrevs ovan. Foretagsamheten har dock
okat ndgot, om dn marginellt, jamfort med fjoldrets matning.

Tabell 1. Foretagsamhet i andel av befolkningen (16-74 ar), ar 2015. De tio mest
och minst foretagsamma kommunerna.

Andel Andel
Lan Kommun foretagsamma + Lan Kommun foretagsamma +
Stockholm Danderyd 276 % Orebro Degerfors 8.0 %
Stockholm Lidingd 23,7 % Vdrmland Munkfors 7.9%
Stockholm Vaxholm 22,7 % Orebro Hallefors 79 %
Jamtland Are 223% Vdstra Gétaland Trollhattan 7.5%
Skane Bastad 22,0 % Dalarna Ludvika 75%
Kalmar Borgholm 213% Orebro Karlskoga 73%
Skane Vellinge 20,7 % Vastmanland Surahammar 71%
Stockholm Ekerd 20,6 % Vastmanland Fagersta 6.9 %
Stockholm Vdrmdo 201 % Vdrmland Filipstad 6.9 %
Jamtland Berg 20,0 % Sédermanland  Oxelésund 6.0 %

5 Det kan bland annat handla om konkurrensutsittning av kommunal verksamhet eller slopande av andra etablerings-
hinder. Det kan ocksa handla om ligre nivder pa skatter och avgifter i kommunen, samt férkortade handliggningstider
for olika drenden, exempelvis vid ansokan om bygglov.

6 Se www.foretagsklimat.se/oxelosund/statistik.


http://www.foretagsklimat.se/oxelosund/statistik
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Sammantaget okar andelen foretagsamma manniskor i 224 kommuner, samtidigt som
resterande 66 kommuner noterar en minskning. Aret dessforinnan 6kade andelen
foretagsamma manniskor enbart i 168 kommuner. Det senaste arets vaxande foretag-
samhet i Sverige 4r med andra ord val spridd i landets kommuner. I Sorsele kommun,
som uppvisar den snabbaste 6kningen av foretagsamheten, 6kar andelen foretagsamma
med Over en procentenhet och i Bergs kommun 6kar foretagsamheten med 0,7 procent-
enheter. Arets svagaste utveckling av féretagsamheten finner vi i varmlindska Munk-
fors, ddr andelen foretagsamma minskar med 0,5 procentenheter.
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3. Nyforetagsamheten okar igen

Foretagsstrukturens dynamik och arbetsmarknadens funktionssatt kan paverkas av

hur benagen befolkningen inom ett geografiskt avgransat omrade ar att starta foretag.
Ett intressant matt i det sammanhanget ar nyforetagsambeten, det vill siga andelen

personer som har blivit féretagsamma under det senaste ret. I vir matning skiljer vi

pa genuint nyforetagsamma personer och inflyttare till kommunen.

® Genuint nyféretagsamma personer dr sidana som nagon ging under dret blev
ansvariga for ndgon typ av foretag (men som inte var det innan).

e Inflyttare till kommunen dr personer som var ansvariga for ett foretag under forra
dret, men som under innevarande 4r flyttat till en annan kommun. P34 lansniva och
Sverigeniva redovisas enbart de genuint nyforetagsamma.’

Efter tre ars sjunkande nyforetagsamhet okar antalet nyforetagsamma personer per
1 000 invanare (16-74 ar) aterigen. Sammantaget uppgar nyforetagsamheten till 11,0
per 1 000 invédnare, vilket ar i nivd med den notering som uppmattes 20035 (se dia-
gram 5). Den langsiktigt positiva trend som kan ses for foretagsamheten ar med
andra ord inte synlig nir det galler nyforetagsamheten.

Antalet nyforetagsamma kvinnor per 1 000 invédnare ar i ar oforandrad pa 8,3.
Kvinnors nyforetagsamhet ar emellertid, trots de senaste drens fallande noteringar,
fortfarande hogre dn for tio ar sedan.

Nyforetagsamheten bland den yngre delen av befolkningen (16-34 ar) har historiskt

varit hogre dn for savil den totala befolkningen som kvinnorna. S3 ar fallet aven i ar,
aven om nyforetagsamheten bland de yngre - till skillnad fran bade den totala nyfo-

retagsamheten och kvinnornas nyféretagsamhet — nu sjunker. Arets notering pa 12,4

per 1 000 invanare dr den svagaste nyforetagsamheten bland de yngre sedan 2004.

Diagram 5. Utveckling av antalet nyféretagsamma personer per 1 000 invanare,
ar 2005-2015.
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7 Orsaken 4r att om det sker flyttningar mellan kommuner i samma l4n tenderar linets nyféretagsamhet att Gverskattas
om dessa personer inkluderas.



Stigande nyforetagsamhet i de flesta lan

Naistan 79 000 personer har blivit ansvariga for ndgon typ av foretag under det
senaste aret, vilket dr en 6kning med tva procent jimfort med fjolarets matning.
D3 antalet nyforetagsamma manniskor okar snabbare dn befolkningen, stiger
dven antalet nyforetagsamma personer som andel av den arbetsféra befolkningen
(16-74 ar). 115 av Sveriges 21 lan stiger andelen nyforetagsamma manniskor per
1 000 invanare i arbetsfor dlder. Den starkaste okningen av nyforetagsamheten
finner vi i Jamtland medan Halland svarar for den svagaste utvecklingen.

Landets hogsta nyforetagsamhet dterfinns i Stockholms lan, dar 14,7 personer per
1 000 invdnare blev ansvariga for ndgon typ av foretag under det senaste aret, vilket
framgar av diagram 6. De senaste arens utveckling har emellertid varit ndgot mer
negativ for Stockholms lin jamfort med landet i stort, d& lanets nyforetagsamhet nu
har minskat fyra ar i rad. Man far g4 tillbaka till 2004 for att finna en lika lag note-
ring som 2015 for Stockholms lan.

Det ldn som for ndrvarande har svagast nyforetagsamhet ar Blekinge, dar enbart 8,2
personer per 1 000 invanare i arbetsfor dlder blev ansvariga for ndgon typ av foretag
under 2015. En liten ljuspunkt for lanet ar dock att nyforetagsamheten okar med ett
par tiondels procentenheter jamfort med det foregdende aret.

Diagram 6. Antal nyforetagsamma personer per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
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Fortfarande hogst nyforetagsamhet bland kvinnor i Stockholms lan

Nyforetagsamheten har, liksom foretagsamheten, historiskt varit signifikant lagre
bland kvinnor jimfért med bland min. Aven under det senaste aret har firre kvinnor
an min blivit ansvariga for ndgon typ av foretag. Knappt 30 000 kvinnor valde under
det gdngna aret att bli ansvariga for ett foretag, vilket dr marginellt hogre dn dret dess-
forinnan. Som andel av befolkningen i arbetsfor alder motsvarar detta 8,3 nyforetag-
samma per 1 000 invanare, vilket dr en oforandrad andel jamfort med aret innan.

Den hogsta nyforetagsamheten bland kvinnor finner vi i Stockholms lin, med 11,6
nyforetagsamma kvinnor per 1 000 invanare (se diagram 7). Det ar fjarde aret i rad
som nyforetagsamheten bland kvinnor i Stockholms lin minskar. For Sverige i stort
okar kvinnors nyforetagsamhet i 11 av 21 lan.

FORETAGSAMHETEN 2016 - SVERIGE
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Kvinnorna i Blekinge lan uppvisar landets ligsta nyforetagsamhet, med en notering

pa 5,6 nyforetagsamma kvinnor per 1 000 invanare. Det innebir en minskning med
0,4 kvinnor per 1 000 invanare fran det foregdende drets notering och sammantaget
den lagsta nivan sedan 2007.

Diagram 7. Kvinnors nyforetagsamhet per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
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Stor regional spridning fér de yngres nyforetagsamhet

Under det gdngna aret valde drygt 29 000 manniskor i dldern 16-34 ar att bli ansva-
riga for ett foretag, vilket ar ndgot fiarre jamfort med det foregdende aret. For Sverige
i stort motsvarar det 12,4 nyféretagsamma unga per 1 000 invanare, vilket vi kan se
i diagram 8.

I enbart tre lin, Stockholms ldn, Jamtland och Gotland, 4dr nyforetagsamheten bland
den yngre delen av befolkningen hogre an for Sverige i stort. Den hogsta nyforetag-
samheten bland unga finner vi i Stockholms ldn, med en notering pa 16,4 nyforetag-
samma per 1 000 invanare. Gavleborgs lan svarar for den svagaste nyforetagsamheten
bland de yngre, med 9,4 nyforetagsamma per 1 000 invanare.

Diagram 8. De yngres nyforetagsamhet per 1 000 invanare (16-34 ar), ar 2015.
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Nyféretagsamheten ofta hog i foretagsamma kommuner

D4 vi studerar nyforetagsamheten i landets kommuner delar vi in de nyforetagsamma
personerna i tvd grupper; dels de genuint nyforetagsamma och dels inflyttare till
kommunen som 4r ansvariga for ett foretag. Det innebar att nyforetagsamheten kon-
sekvent ligger hogre pd kommunal niva jamfort med linsniva och Sverigeniva, dar
enbart de genuint nyféretagsamma inkluderas i mattet.

En jamforelse av foretagsamheten och nyforetagsamheten i Sveriges kommuner visar
pa en relativt stark samvariation, vilket visas i diagram 9. En tankbar forklaring ar att
foretagsstrukturen i en kommun paverkar forutsittningarna for sdvil nyforetagsamhet
som foretagsamhet. En annan tiankbar forklaring kan vara att ett foretagsklimat som
framjar tillkomsten av nya foretag dven gynnar manga existerande foretag.

Diagram 9. Féretagsamhet och nyforetagsamhet i Sveriges kommuner, ar 2015.
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Bland de tio kommuner med hogst nyforetagsamhet finner vi fem av de tio kommuner
som toppar listan 6ver de mest foretagsamma kommunerna, vilket vi kan se i tabell
2a. Sveriges mest foretagsamma kommun, Danderyd, har ocksa hogst andel nyfore-
tagsamma manniskor. Sammantaget uppgar nyforetagsamheten till 31,6 personer per
1 000 invanare i Danderyd.

Bland kommuner med en hog total nyforetagsamhet tenderar ocksa inflyttningen av
nyforetagsamma personer vara hog. Den genuina nyforetagsamheten uppgér exem-
pelvis till 21,4 per 1 000 invanare i Danderyd, vilket innebar att nastan en tredjedel
av den totala nyforetagsamheten utgors av personer som under aret har flyttat in
fran andra kommuner. Bland kommuner med en ldg total nyforetagsamhet dr ocksa
inflyttningen av nyforetagsamma personer lag, vilket framgar av tabell 2b.

Aven bland kvinnor finner vi den hogsta nyforetagsamheten i Danderyd. Bland den
yngre delen av befolkningen ir nyforetagsamheten hogst i Are. Overkalix har den
lagsta nyforetagsamheten bland Sveriges kommuner, med en notering pa 5,7 nyfore-
tagsamma personer per 1 000 invanare i arbetsfor dlder. Andelen genuint nyforetag-
samma uppgar till 4,9 i Overkalix, vilket innebir att inflyttningen av nyforetagsamma
personer har varit liten, vilket ocksd framgar av tabell 2b.

FORETAGSAMHETEN 2016 - SVERIGE
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Tabell 2a. Antal nyféretagsamma manniskor per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
De tio mest nyféretagsamma kommunerna.

Lin ke Genuint nya Inflyttade nya Totalt nya
(per 1 000 inv) (per 1 000 inv) (per 1 000 inv) +
Stockholm Danderyd 214 10,2 31,6
Stockholm Lidingd 19,7 111 30,8
Stockholm Vaxholm 17,5 9,9 27,5
Stockholm Nacka 16,9 104 27.2
Stockholm Solna 15,5 11,2 26,7
Jamtland Are 17,5 8,8 26,3
Stockholm Varmdo 15,6 10,2 25,7
Stockholm Sundbyberg 14,5 109 254
Skane Vellinge 153 8,6 23,9
Stockholm Taby 15,7 8,0 23,7

Tabell 2b. Antal nyforetagsamma manniskor per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
De tio minst nyféretagsamma kommunerna.

Lin Kommon Genuint nya Inflyttade nya Totalt nya
(per 1 000 inv) (per 1 000 inv) (per 1 000 inv) +
Jonkoping Gislaved 7.1 11 8,2
Kalmar Hultsfred 7,0 11 81
Jonkoping Gnosjo 7.0 0.6 7.6
Orebro Héllefors 57 16 7.3
Vdrmland Filipstad 59 13 7.3
Orebro Karlskoga 5.7 1,3 7.0
Blekinge Olofstrém 5.9 0.8 6.8
Norrbotten Haparanda 6,0 0.3 6.3
Vdrmland Munkfors 4,7 12 59
Norrbotten Overkalix 49 08 5,7
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4. Foretagsamheten inom
valfardssektorn

En forklaring till foretagsamhetens langsiktigt stigande trend ar att allt fler mdnniskor
under senare ar har startat foretag inom branscher som tidigare inte har varit 6ppna
for konkurrens. En sddan bransch ar vilfardssektorn.

Vilfardssektorn omfattar en rad skattefinansierade tjanster inom vard, skola och
omsorg.® Oavsett vem som utfor dessa tjdnster ansvarar stat, landsting och kommun
for att de tillhandahalls till invdnarna. Fram till for ett par decennier sedan var det
framst landstingen och kommunerna som utférde vilfiardstjansterna, men sedan
1990-talet har det blivit vanligare att kommuner och landsting upphandlar tjanster
frdn privata foretag, eller att de later invdnarna vilja vilka som ska utféra dem.’

I det hir avsnittet presenteras en analys av foretagsamheten inom vilfardssektorn, dar
vi jamfor omfattningen av antalet foretagsamma minniskor inom sektorn i Sveriges
lan och kommuner. D4 en majoritet av de féretagsamma inom sektorn ar kvinnor jam-
fors dven omfattningen av foretagsamma kvinnor i valfardssektorn i Sveriges lan och
kommuner. Dessutom undersoker vi hur foretagsamheten inom sektorn har utvecklats
under de senaste fem dren, fran 2010 till 20135.

Okad foretagsamhet inom vilfirdssektorn

Sedan 2010 har antalet foretagsamma inom valfardssektorn 6kat fran drygt 21 700
personer till drygt 27 100 personer, vilket innebar en 6kning med cirka 25 procent.
Det motsvarar en 6kning fran 3,1 till 3,8 foretagsamma personer per 1 000 invanare
(16-74 ar). Foretagsamheten inom sektorn har 6kat i samtliga lin under perioden,
med starkast 6kning pa Gotland och svagast 6kning i Sédermanland.

Trots de senaste drens positiva trend finns det fortfarande stora regionala skillnader,
vilket vi kan se i diagram 10. Foretagsamheten inom valfardssektorn ar hogst i Stock-
holms ldn, med en notering pa 5,4 personer per 1 000 invanare. Det dr mer dn dubbelt
s hogt jamfort med Jonkopings ldn, som med 2,1 aktiva personer per 1 000 invanare
har den svagaste foretagsamheten inom vilfardssektorn.

8 Analysen i avsnittet utgar fran SCB:s och Ekonomifaktas definition av vélfirdssektorn. Se Ekonomifakta (2014).

¥ Oavsett om en vilfirdstjinst utfors i privat eller offentlig regi sa r den fortfarande offentligt finansierad. Kommun,
landsting eller stat har dessutom ansvar f6r uppfoljning och kontroll av hur tjdnsterna utfors.
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Diagram 10. Féretagsamma manniskor inom valfardssektorn per 1 000 invanare
(16-74 ar), ar 2015.
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En majoritet kvinnor bland foretagsamma inom valfardssektorn

Ungefar sex av tio foretagsamma inom vilfardssektorn dr kvinnor, vilket innebar att
utokade mojligheter for manniskor att starta och driva foretag inom den hir sektorn
kan vara ett viktigt steg for en okad foretagsamhet bland kvinnor generellt.

Sedan 2010 har antalet foretagsamma kvinnor inom sektorn okat med cirka 28 pro-
cent, vilket motsvarar en 6kning fran 3,6 till 4,5 foretagsamma kvinnor per 1 000
invanare. Aven bland kvinnor har féretagsamheten inom sektorn dkat i samtliga lin
under perioden, med starkast 6kning pa Gotland och svagast 6kning i S6dermanland.

Stockholms ldn svarar for den hogsta foretagsamheten bland kvinnor inom valfards-
sektorn, med en notering pa 6,6 foretagsamma kvinnor per 1 000 invanare. Det ar
cirka tre ganger sa hog andel som i Jonkopings ldn, ddr enbart 2,2 kvinnor per 1 000
invdnare ar foretagsamma inom vilfardssektorn (se diagram 11).

Diagram 11. Féretagsamma kvinnor inom valfardssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
ar 2015.
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Flest foretagsamma inom vdlfardssektorn i Danderyd och Vaxholm

Foretagsamheten inom valfardssektorn har okat i 251 kommuner sedan 2010 och

i flertalet kommuner har andelen foretagsamma manniskor inom sektorn mer dn
fordubblats. Den snabbaste 6kningen i relation till befolkningen finner vi i Morby-
langa i Kalmar ldn, dir foretagsamheten inom valfardssektorn har stigit fran 3,1
till 5,9 foretagsamma personer per 1 000 invanare mellan 2010 och 2015. Den sva-
gaste utvecklingen finner vi i Bjurholm i Visterbotten, dir foretagsamheten inom
vilfardssektorn har sjunkit frn 3,6 till 2,4 foretagsamma personer per 1 000 inva-
nare under samma period.

Bland de tio kommuner med hogst andel foretagsamma ménniskor i vilfardssektorn
finner vi sex Stockholmskommuner (se tabell 3a). Danderyd och Vaxholm har Sveriges
klart hogsta foretagsamhet inom valfardssektorn, med 10,3 respektive 10,2 foretag-
samma manniskor per 1 000 invdnare.

I Arjeplog i Norrbotten fanns enligt var statistik enbart en foretagsam person inom
valfardssektorn under sdvil 2010 som 20135, vilket for 2015 motsvarar 0,5 foretag-
samma per 1 000 invanare (se tabell 3b). Forklaringen till att andelen har okat under
perioden dr att kommunens befolkning samtidigt har minskat.

Tabell 3a. Foretagsamma manniskor inom valfardssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
ar 2010 och 2015. De tio kommunerna med mest féretagsamma médnniskor inom
valfardssektorn.

Lin Kommon Totalt, 2915 Totalt, 20:_|.0 Féréndrin_g
(per 1 000 inv) + (per 1 000 inv) (per 1 000 inv)
Stockholm Danderyd 10,3 9,2 11
Stockholm Vaxholm 10,2 83 19
Stockholm Lidingd 8.3 7.8 0.4
Stockholm Nacka 7.7 6,5 1.2
Skane Vellinge 73 6,8 06
Stockholm Vallentuna 7.2 59 13
Jamtland Are 7.1 47 24
Skane Bastad 7,0 6,5 0,6
Skane Lomma 6.9 51 18
Stockholm Taby 6.8 6,0 0.8

Tabell 3b. Féretagsamma manniskor inom vdlfdrdssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
ar 2010 och 2015. De tio kommunerna med minst féretagsamma manniskor inom
valfardssektorn.

el SO (peTroiacllt(')g ?-11v5) + (pTgrt alltégg :ilrgl) (p:?rlﬁg?)r(iﬂﬁv)
Vdsterbotten ~ Dorotea 11 0,5 0,6
Vasterbotten  Vilhelmina 1,0 16 -0,5
Vasterbotten  Asele 1,0 0.5 0,5
Vdrmland Storfors 10 13 -0.3
Jonkoping Gislaved 0,9 0,7 0,2
Orebro Laxd 07 07 0,0
Jonkoping Gnosjo 0,7 0.3 04
Kalmar Hogsby 0,7 1.2 -0,5
Halland Hylte 0,7 10 -03
Norrbotten Arjeplog 0,5 04 01
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Stor regional spridning for foretagsamma kvinnor i valfardssektorn

Trots att foretagsamheten bland kvinnor i valfirdssektorn har okati253 av 290
kommuner sedan 2010 ir de regionala skillnaderna fortfarande stora. Sju av de tio
kommuner med hogst andel foretagsamma kvinnor i vilfiardssektorn finns i Stock-
holms lan, medan Jonkopings ldn svarar for tre av de tio kommuner med ldgst andel
foretagsamma kvinnor i sektorn.

I Danderyd i Stockholms lan uppgar andelen foretagsamma kvinnor i valfardssektorn
till 13,3 per 1 000 invanare, samtidigt som varken Hogsby i Kalmar lidn eller Arjeplog
i Norrbotten har nagra foretagsamma kvinnor inom vilfardssektorn (se tabell 4a och
tabell 4b).

Den snabbaste okningen av andelen foretagsamma kvinnor i valfardssektorn finner vi i
Vansbro i Dalarna, dir noteringen har stigit fran 2,5 till 6,1 foretagsamma kvinnor per
1 000 invanare mellan 2010 och 20135. Svagast utveckling noteras i Bjurholm i Vister-
botten, dir foretagsamheten bland kvinnor i vilfiardssektorn har minskat fran 6,3 till
2,5 foretagsamma kvinnor per 1 000 invanare under perioden.

Tabell 4a. Foretagsamma kvinnor inom vélfardssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
ar 2010 och 2015. De tio kommunerna med mest foretagsamma kvinnor inom
valfardssektorn.

Lan ommun SO0 ¢ (per1000i  (per 1000 )
Stockholm Danderyd 133 116 1,7
Stockholm Vaxholm 121 99 2,2
Stockholm Lidingo 108 9,7 1,0
Stockholm Vallentuna 10,6 84 2.2
Stockholm Taby 9,6 7.9 16
Stockholm Nacka 91 77 13
Skane Bastad 88 78 0.9
Skane Vellinge 87 7.8 0.9
Jamtland Are 8,6 55 32
Stockholm Ekerd 8,5 8.2 04

Tabell 4b. Féretagsamma kvinnor inom valfardssektorn per 1 000 invanare (16-74 ar),
ar 2010 och 2015. De tio kommunerna med minst foretagsamma kvinnor inom
valfardssektorn.

Lin Koo Kvinnor, 2_015 Kvinnor, 2910 F&rﬁndrin_g
(per 1 000inv) + (per 1000 inv) (per 1 000 inv)
Vdrmland Storfors 14 13 01
Jonkoping Savsjo 13 0,3 11
Orebro Hallefors 13 16 -0.3
Vasterbotten Dorotea 12 0.0 1.2
Jonkoping Gislaved 11 0,6 0,5
Jonkoping Gnosjo 0.9 0,0 0.9
Orebro Ljusnarsberg 0,6 17 11
Orebro Laxa 0,5 0.5 0.0
Kalmar Hogsby 0,0 0,5 -0,5
Norrbotten Arjeplog 0,0 0,0 0.0
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5. Appendix

Vi visade i huvudrapporten hur foretagsamheten och nyforetagsamheten har utvecklats
i relation till befolkningstillvixten under det senaste dret. I detta appendix redovisar
vi ett antal diagram och tabeller som illustrerar hur foretagsamheten har utvecklats i
absoluta tal.

Dessa forandringar kan ga 4t olika hall. Aven om antalet féretagsamma minniskor
okar (vilket de gor i samtliga ldn i drets matning) kan foretagsamheten som andel
av befolkningen andd minska eller vara oforandrad. Detta intraffar dd befolkningen
okar i snabbare eller i samma takt som foretagsamheten gor.

Appendixet innehaller dven statistik ver de personer som har bestimt sig for att
avsluta sitt foretagsengagemang under det senaste aret. I likhet med nyforetagsam-
heten finns det tva sorters avslutare pd kommunniva; dels de som inte langre klassifi-
ceras som foretagsamma enligt vara kriterier, dels de som flyttat fran en kommun till
en annan och saledes fortsitter sin foretagsamhet i en annan kommun. Pa Sverige- och
lansniva redovisas enbart den forsta gruppen avslutare. Det gor att kommunsiffrorna
inte dr jamforbara med Sverige- och lanssiffrorna, pd motsvarande sitt som var fallet
avseende nyforetagsamheten.

Tillvaxt

Diagram 12. Tillvixt av antal foretagsamma personer (16-74 ar) per lan, ar 2015.

25%
20%
. 1.7%
15%
1.0%
05%
0.0 %
£ © £ U © £ 0 U U TV VD TV U M DTV @ TV W5 W w
= € @ wc @ 5 € WeEc c & c c g & £ £ € 5 5
gr_uzcmzmm':mmmm&ummﬁm-aEDB
= < c 5 0 = 2 ® © a E B £ 8§ 5
T ES8 3 FE 868 2F o 250 atsE58 L 29
8 ®% T m E L& onmILJ:oE S s O = s =
o o = — ] c o
s T e = O [ - > = 0 s 0
> g g2 & © % g = =
20 K
> 3 O h > ]
i >

FORETAGSAMHETEN 2016 - SVERIGE

19



FORETAGSAMHETEN 2016 - SVERIGE

20

Diagram 13. Tillvixt av antal foretagsamma kvinnor (16-74 ar) per lan, ar 2015.
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Diagram 14. Tillvdxt av antal yngre foretagsamma personer (16-34 ar) per ldn, ar 2015.
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Gdvleborg
Kronoberg

Vasternorrland
Kronoberg

Tabell 5. Tillvixt av antal féretagsamma méanniskor (16-74 ar), ar 2015.
De tio mest och minst vixande kommunerna.

Lan
Stockholm
Norrbotten
Varmland
Sédermanland
Vastmanland
Dalarna

Skane

Orebro

Skane

Vastra Gotaland

Kommun
Sundbyberg
Alvsbyn
Storfors
Vingaker
Fagersta
Alvdalen
Bjuv
Degerfors
Perstorp

Amal

6,6 %
6,2 %
53%
48 %
4,5%
4,5%
43%
43%
43%
42 %

Tillvaxt +

Lén

Vérmland
Skane
Vasternorrland
Vdstra Gotaland
Norrbotten
Vastmanland
Kalmar
Vastmanland
Orebro

Varmland

Kommun
Torsby

Osby

Kramfors
Bollebygd
Overkalix
Surahammar
Hogsby
Skinnskatteberg
Hallefors

Munkfors

Tillvéxt +
1,7 %
-1.8%
-19%
-19%
-19%
-21%
-22%
-23%
-29 %
-73%
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Avslut

Diagram 15. Antal avslutare per 1 000 invanare, ar 2005-2015.
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Tabell 6a. Antal avslutare per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
De tio kommuner med hogst andel avslut.
il LI (perG :rl)u(;gainv) (pgrtilsg;%diiv) (peTrO:.a(IJtoa(;I?r::; +
Stockholm Danderyd 174 104 278
Stockholm Lidingd 143 79 22,2
Stockholm Solna 11,4 10,6 22,1
Stockholm Vaxholm 12,8 89 21,7
Stockholm Nacka 125 8,3 20,8
Stockholm Taby 13,2 7.4 20,6
Stockholm Ekerd 123 79 20,2
Skane Bastad 15,0 5.2 20,2
Jémtland Are 106 94 20,0
Stockholm Varmdd 131 6.6 19,7
Tabell 6b. Antal avslutare per 1 000 invanare (16-74 ar), ar 2015.
De tio kommuner med lagst andel avslut.
Ll somay (pelt'; ir;)u(;gainv) (pgrt :.hg:)?)diiv) (erO}.a(IJtOE:)visrll:; +
Kalmar Oskarshamn 57 1,7 7.3
|6nképing Savsjd 55 18 7,3
Kalmar Nybro 51 2,1 7.3
Vdrmland Filipstad 5.8 15 7.3
Gavleborg Ovanaker 5.8 15 7.3
Vastmanland Fagersta 56 16 7.2
Vdrmland Eda 57 13 7,0
Dalarna Ludvika 59 11 6.9
Orebro Degerfors 5.7 1,1 6.8
Ostergdtland Finspang 4,7 19 6.6
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